Islami Hassasiyet ve Kalite Politikas:

MEYEM MESLEKI YETERLILIK VE BELGELENDIRME MERKEZi LTD. STI, personel
belgelendirme faaliyetlerini, tiim ilgili taraflarmn ihtiyaglarim1 g6z Oniinde bulundurarak
siirdiirmektedir MEYEMYBK ortaklarinin tamami Miisliiman kisilerden olusan, Miisliiman bir tiizel
kisi olarak, Miisliimanlara helal personel belgelendirme hizmeti sunan ve/veya yonetim sisteminin
uygun sekilde sunulmasi gerektigi hususunda derin bir inang tasiyan, gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde
Islami sorumlulugun yerine getirilmesini saglayan ve Islami gerekliliklere uyma sorumlulugunu
tagiyan bir kurulustur.

Personel belgelendirme faaliyetlerinde tarafsizligin 6nemi, tiim calisanlarimizca benimsenmistir ve
tarafsizligin saglanmasi i¢in gereken giivenceler olusturulmustur.

Personel belgelendirme faaliyetleri, yasal mevzuat ve akreditasyon gereklilikleri cergevesinde
sunulmaktadir.

Bunlar saglamak iizere kalite politikamiz;

= Personel belgelendirme faaliyetlerini, tiim bagvuranlara esit bir sekilde uygulanan prosediirler
dogrultusunda sunmak,

=  Personel belgelendirme faaliyetlerini, nitelikli personelile sunmak ve personelin niteliklerini
stirekli geligtirmek,

= Personel belgelendirme faaliyetleri ile ilgili giincel gelismeleri takip etmek ve ilgili taraflari
bilgilendirmek,

» Personel belgelendirme faaliyetlerini OIC/SMIIC 34:2020 ve ISO/IEC 17024:2012
standardina uygun olarak yliriitmek,

» Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini tiim adaylara; firsat esitligi ilkesi g¢ercevesinde
yiirlitmek,

= Firsat esitligi ilkesi cercevesinde, itiraz ve sikayetlere acik bir sistem igerisinde, kalite
gilivencesini saglamak,

* I¢ dogrulamasi yapilan, is saghg ve giivenligi saglanan, siirekli gelisime agik ve kdtiiye
kullanimlar1 engelleyen politikalar gelistirmek,

= Siirekli iyilesmeyi ilke edinmektir.
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